
МБОУ Сергеихинская  СОШ 

 Работа  с молодыми 

специалистами 

 в рамках формы 

наставничества                

«учитель-учитель» 



  

 

 

 

 

Цель: 

- успешное закрепление в школе; 

- повышение профессионального потенциала и 

уровня молодого специалиста; 

- создание комфортной профессиональной 

среды внутри учебного заведения, 

позволяющей реализовывать актуальные 

педагогические задачи на высоком уровне.  

НАСТАВНИЧЕСТВО  

«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ» 



Организационные основы наставничества 

 

Локальные акты:  

Приказ  об организации наставничества от 31.08.2020 № 119 

Положение о наставничестве в МБОУ Сергеихинская СОШ на 2020-2024 г.г. 

Программа целевой модели наставничества в МБОУ Сергеихинская СОШ 



Виды контроля 

 работы молодого специалиста. 

 

1 год- обзорный, предупредительный 

2 год- персональный 

3 год - фронтальный 



Организация наставничества 
Этап 1  

Адаптация молодого 

специалиста. 

освоение норм профессии, её ценностей, 

приобретение автономности 

Этап 2 

Профессиональное 

развитие молодого 

специалиста 

приобретение профессиональной 

компетентности, успешности, соответствия 

занимаемой должности 

Этап 3 

 

Развитие потенциала 

молодого специалиста 

преобразование, достижение целостности, 

самодостаточности, автономности и 

способности к инновационной деятельности 



НАСТАВНИК-

КОНСУЛЬТАНТ  

Егорова 

 Наталия Алексеевна 

стаж работы 

 32 года 

МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ 

Галянкина 

 Ольга Андреевна 

стаж работы  

2 года 7 месяцев 

2020-2023 



Мероприятия, проводимые с молодым педагогом 
в 2020-2021 учебном году 

№ Форма работы Название 

1 Инструктаж  «Нормативно-правовая база школы» (программы, методические рекомендации, 

государственные стандарты), правила внутреннего распорядка школы 

2 Анкетирование  «Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в 

коллективе» 

3 Беседа  «Традиции школы. Ближайшие перспективные планы» 

4 Практические 

занятия 

«Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем 

программ, составление КТП, знакомство с методической литературой, 

составление рабочих программ), «Разработка поурочных планов», «Обучение 

составлению отчётности по окончании четверти» 

5 Изучение 

инструкций  

«Как вести классный журнал», «Выполнение единых требований к ведению 

дневников и тетрадей; 

6 Проведение 

открытых уроков 

Урок биологии в 8 классе «Строение сердца. Круги кровообращения» 

Уроки географии в 5 классе «Открытие Америки», «Русские путешественники» 



 

Мероприятия, проводимые с молодым педагогом 

в 2021-2022 учебном году 

 № Форма работы Название 

1 

Беседа  Ближайшие перспективные планы: 

аттестация 
2 

Практические занятия Планирование и организация работы по 

формированию функциональной 

грамотности обучающихся. Банк 

заданий. 
3 

Консультация подготовке к участию 

в конкурсе «Ступени мастерства» 

Написание эссе 

Оформление презентации в формате 

печа-куча 
4 

Консультация  Сбор материала к аттестации 
5 

Обмен опытом Взаимопосещение уроков 

  



Участие в методической  и 

инновационной работе 

мастер-класс "Тайна Крещенской воды"  

на заседании клуба "Физики и лирики"  

Центра "Точка роста 



9 февраля в г. Коврове – 

участие в региональном семинаре 

 "Использование ресурсов технопарка 

"Школьный кванториум" при реализации 

программ естественно-научного и инженерно-

технологического образования.  



Участие в региональном семинаре 

"Возможности оборудования Центров 

"Точка роста" для организации 

образовательного процесса в логике 

проектной деятельности"  

 на базе МОУ Новкинская ООШ 



«Технология формирования естественно - научной 

грамотности на уроках химии 

 с использованием оборудования Центра "Точка Роста"». 



Выставки     

Конференции 

Проекты 

Акции  

Лаборатории  

Квест  

Галянкина О.А. - руководитель кружка  

«Юный садовод» 



Достижения  
учитель первой категории 

 (июнь, 2022) 


