
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

Сергеихинская средняя общеобразовательная школа

ИДЕЯ + ДЕЙСТВИЯ = УСПЕХ

где ИДЕЯ – приоритеты деятельности (задачи),

ДЕЙСТВИЯ - «дорожная карта»,

УСПЕХ– ресурс развития школы

ДОКАЗАТЬ:

созданная мотивационная среда 

способствует повышению                

имиджа  школы

«Теорема  успеха школы»



директор школы 

Мухрова Ирина Сергеевна –

выпускница Сергеихинской школы

Аксиома 1.  Команда единомышленников –
важный показатель успеха школы

Педагогический стаж – 33 года



МИС и её команда



Апробация и внедрение инновационных технологий

Повышение педмастерства

Обмен опытом

Участие в конкурсах



Достижения педагогов

Награды педагогов:

Грамоты  МОН РФ –5 чел.

Грамоты департамента образования администрации Владимирской 

области-10 чел.

Грамоты  муниципального  уровня -12 чел.

Уровень квалификации:

4 учителя имеют высшую квалификационную категорию

(31%), 8 - первую категорию (62%).

Результаты участия в конкурсах 2021-2022 учебного года:

•Муниципальный конкурс методических разработок педагогических советов - Победитель

•Региональный конкурс проектов в сфере инновационного менеджмента «Эффективное 

решение в управлении современной образовательной организацией: проектный подход» в 

номинации «Развитие социального партнерства и сетевого взаимодействия» - 2 место

•Муниципальный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета» -

Победитель

•Региональный конкурс для учителей «Музыкальная капель – 2021» - 2 место

•Муниципальный конкурс молодых специалистов «Ступени мастерства» – 2 место

•Региональный конкурс на лучшую программу перехода в эффективный режим работы -

победитель



Фотографии учеников размещены с разрешения их родителей

Аксиома 2. Успех учеников – визитная карточка школы



Достижения обучающихся МБОУ Сергеихинская СОШ 
за 2021-2022 учебный год
•Районный легкоатлетический кросс - победители
•Районные соревнования по спортивному туризму – 2 место, 3 место
•Районный конкурс "ГРАМОТЕИ.ру" - победители
•Районная выставка "Зеркало природы" - Диплом 2 степени
•Районные соревнования по шахматам «Белая ладья»- призер
•Благодарственное письмо  МКУ «Комитет культуры, туризма и молодежной политики 
Камешковского района» за личный вклад в развитие волонтерского движения Камешковского 
района.
•Муниципальный этап олимпиады младших школьников по окружающему миру - Призер
•Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку - Победитель
•Районная научно-практическая конференция школьников «Вектор познания»- Победитель
•Районные лыжные гонки, посвященные памяти учителя физкультуры С.А.Колпинского –
победители, призеры
•Районный конкурс виртуальных музеев" – победитель, призёр
•Муниципальный вокальный конкурс «Когда дети поют…" – призёры
•Муниципальный конкурс чтецов «Россия –Родина моя!» - призёры



Аксиома 3.  Выпускники – гордость школы

Медалисты (1995-2021гг.) - 17 человек

Лауреаты персональной премии депутата Государственной 
Думы Аникеева Г.В.(2011-2016гг.)- 6 человек

Лауреат персональной  премии «Надежда земли 
Владимирской» -1 человек

Лауреаты персональной  премии «Надежда земли 
Камешковской» - 3 человека



Встреча выпускников – связь поколений



Слова 

благодарности

и признательности

«Нам посчастливилось учиться в самой лучшей и любимой школе…»



Аксиома 4. Успешное продвижение инноваций  -
важный ресурс развития школы

Инновационная площадка 2019-2022 гг.

«Преемственные подходы к развитию 

познавательного интереса и познавательной 

активности ребёнка средствами 

музейно-образовательной среды»

2019-2020
организация предметно-пространственной среды через 

создание мини-музеев в детском саду и школе 
для развития познавательной активности

2020-2021

2021-2022

Апробация и внедрение музейных технологий

Расширение музейно-образовательной среды



12

Инновационная площадка детский сад и школа



Поиск нового: от замысла к результату

Мини - музей –
это «живой организм»,
где постоянно ведётся 

познавательно-поисковая работа

Формы работы в 
мини-музее: 

интерактивные 
экскурсии, мастер-
классы, встречи с 

интересными 
людьми, 

лаборатории



-
результат совместной деятельности педагогов, 

детей и родителей

14

Музей   проживания   книги

Музей 

проживания 

лирики 

С. Есенина

Музей сказов П. БажоваМузей проживания 

книги 

«Рассказы Н.Носова» 

Экспонаты музеев  -

коллективные и индивидуальные 

работы учащихся, педагогов, 

родителей,  выполненные в разных 

техниках, предметы, имеющие 

непосредственное отношение  

к текстам.



Тематический мини-музей
«По следам сунгирской лошадки»

2022 год- год 
культурного наследия 

народов



Музей в чемодане
Педагогическая технология как средство 

организации преемственности уровней 
дошкольного и начального общего 

образования

16



Профильная 
смена в лагере 
«Школа юного 
экскурсовода»

21.07.2022 17



21.07.2022 18

Результаты участия в конкурсах 

Региональный 

конкурс проектов «Открытие»:

7-ая Всероссийская 

научно-инновационная 

конференция школьников «Открой 

в себе ученого»:

Таджиева Манижа

(9 класс) -призер 

Музей 

проживания 

лирики

С. Есенина

Егорова Н.А. 

учитель русского языка и 

литературы - победитель

Районный конкурс буклетов 

«Посетите наш музей!» -

победитель, призер

Районный конкурс «Я –

исследователь»  -призер

Региональный  этап 

Всероссийского детского 

экологического форума 

«Зеленая планета» -

победитель

Муниципальный конкурс 

«Виртуальный музей: край 

Владимирский» - призёры



Совет  партнёрства - коллектив педагогов, учащихся, соцпартнёров,

объединённых общими идеями и интересами.

Аксиома 5. Системное взаимодействие с социальными                            
партнёрами – необходимое условие

успешной деятельности школы 

Собраться вместе – это начало.

Держаться вместе – это прогресс.

Работать вместе 

– это успех.



содружество взрослых и 

детей,

 организация совместного 

познавательного  проведения 

досуга в семье

2022-2023 уч.г.- открытие родительского клуба 
«Мы ВМЕСТЕ» 



•результат взаимодействие с соцпартнерами, родителями;

•изменение школьного пространства;

•ресурс расширения образовательного процесса;

• развитие творческого потенциала и формирование активной жизненной позиции;

•зона отдыха и чтения;

•музейная среда.

Коворкинг-площадки, мини-музеи –это:



Аксиома 6.  Трансляция опыта  -
неотъемлемая часть работы школы



«Каким ты дом построишь, 
таким ему и быть, 

как сам себя настроишь, 
так сам и будешь жить»

Приходите в наш дом, 
наши двери открыты…



Теорема доказана

Аксиома 7. Качество образования –
это важнейший показатель успеха школы.

Стратегическая цель на 2022-2024 гг. –
переход школы в эффективный режим работы 

для  повышения качества образования 

НО…


